
Республика Карелия
Муниципальное бюджетное общеобразовательное уtФеждение

Петрозаводского городского округа
кСредняя общеобразовательнЕля школа JrlЪ 29 им. Сепсяковой Т.Ф.>

(МОУ <Средняя школа ]ф 29))

прикАз

|4.10,2022 г. Ns 218
г. Петрозаводск

О принятии мер по предупреждению
и противодействию коррупции

В соответствии с письмом аппарата Администрации Петрозаводского городского
округа от 30.08.2022 г. Jф 2з44101-|2/дди, в цеJIях исполнения требований Федерального
закона от 25 декабря 2008 года Jф 273-Фз <О противодействии коррупции> в МоУ
кСредняя школа Jф 29), в соответствии с рекомендациями по разработке и принятию
образовательным учреждением мер по предупреждению и противодействию коррупции,
РаЗРабОтанные упрtlвлением по вопросап,r противодействия коррупции Ддминистрации
Главы Республики Карелия.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать утратившим силу прикiв кПо профилактике коррупционньгх
правонарушений в МОУ <Средняя школа }lb 29)) от 0l .06.2021 г. }ф l56.
назначить лицом, ответственным за предупреждение и противодействие
КОРРУПции в МОУ кСредняя школа J\Ъ 29) Полякову М.В. (заместитель директора
по безопасности).
Определить ответственным за разработку и пересмотр Карты коррупционных
рисков лицо, ответственное за предупреждение и противодействие коррупции в
МОУ <Средняя школа J\b 29).
Назначить лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иньIх
правонарушений в сфере зtжупок в МОУ кСредняя школа Jф 29) Самохвастовскую
Л.Е. (инженер).
Утвердить документы по предупреждению и противодействию коррупции в МОУ
<Средняя школа Jф 29>:

l. Антикоррупционн€ш политика МОУ (Приложение J,,lb 1),
- Изменения в трудовые договоры работников учреждения.

2. План противодействия коррупции (Приложение Nэ2);
З. Положение об оценке коррупционньIх рисков (Приложение J\Ъ3;,

Перечень коррупционно-опасных функций;
Перечень должностей работников, заJvIещение которых связано
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- Уведомления о конфликте,интересов.

5. Положение о комиссии по соблюдению требовшrий к служебному
поведению работников и урегулированию конфликта (Приложение
]ф5).

6. Состав комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению работников МОУ <Средняя школа М 29), и

урегулированию конфликта интересов (Приложение Nч5- l ).7. Кодекс этики и служебного поведения работников (Приложение J\Ъ6).
8. Правила обмена деловыми подаркап{и и знtlкаI,lи делового
гостеприимства (Приложение J,,lb7).

9. Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обрацения
в цеJIях скJIонения к совершению коррупционньD( правонарушений
(Приложение JФ8).

l0. Порядок организации работы телефона кгорячей линии)) для приема
сообщений граждан и юридических лиц по фактаrr,r коррупции (Приложение JФ9).

1l. Антикоррупционнtul оговорка(Приложение JФlO).
Лицу, ответстреЕному за предупреждение коррупции в МоУ кСредняя школа Jф
29> обеспечить'ознакоМление всех работников МОУ кСредняя школа Jф 29> с
положениями настоящих документов.
Обеспечить размещение информации на официаrrьном сайте МОУ кСредняя школа
J'lЪ 29). Ответственный - Конкина Т.В., заrrлеститель директора по УВР.
Контроль исполнения приказа остчlвляю
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с листом ознакомления.
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